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ការស្រាវជ្រាវអង្ក្រាតពីគម្លាតប្រាក់ឈ្នួលប្រាងច្រាកតាម
យ្រានឌ័រនៅកម្ពុជា

ស្រាចក្តផី្តើម
ទោះបីជាមានការរីកចម្រើនយ៉ាងលឿន ក្នងុការកាត់ បន្ថយ  

ភាពក្រីក្រ និងការផ្តល់ឱកាសការងារបានកាន់ត ្រច្រើន និង 
ប្រសើរឡើងក្តី នៅកម្ពុជាគមា្លាតប្រក់ឈ្នួលប្រងច្រកតាម 
យ្រនឌ័រ នៅត្របន្តមានទៀត។ ទិន្នន័យចុងក្រយបងា្ហាញថា  
គមា្លាត យ្រនឌ័រទាក់ទងនឹង កមា្លាំងពលកម្មទាំងមូលនៅកម្ពុជា 
មានភាពល្អប្រសើរឡើងតិចតួចណាស់ពីឆ្នាំ២០០៤ ដល់ 
២០១៤។ អត្រចូលរួមក្នុងកមា្លាំងពលកម្មរបស់ ស្ត្រី និង 
បុរស មាន ៧៧,៥% និង ៨៧,៩% រៀងគ្នា គឺសឹង ត្រ   គ្មាន    
កា រ  ប្រប្រួល  ក្នុងរយៈព្រលន្រះ។ ស្រដៀងគ ្នា ដ្ររ អត្រ មាន  
ការ ងារធ្វើរបស់ ស្ត្រី និងបុរស បានកើន ឡើង ត្រឹមត្រ ០,៨ និង 
១,២ ឯកតាភាគរយ រៀងគ្នា ដល់ ៧៧,៤% និង ៨៧,៨% 
(CSES 2014)។ ចំណុច គួរឲ្រយ ចាប់ អារម្មណ៍បំផុតគឺ តួល្រខ 
បា៉ាន់ ស្មានន្រភាពខុសគ្នា រវាង ប្រក់ចំណូលប្រចាំឆ្នាំរបស់ស្ត្រី 
នឹង របស់បុរស តាមការ បា៉ាន់ស្មាន ក្នុងឆ្នាំ២០១២ បាន 
បងា្ហាញថា ស្រ្តីរក ចំណូលបាន ត្រឹមត្រ ៧១% ន្រប្រក់ ចំណូល 
ដ្រលបុរសរកបានប៉ុណ្ណោះ (ILO and ADB 2013)។

ការផ្លាស់ប្តូររចនាសម្ព័ន្ធស្រដ្ឋកិច្ច និងកំណើនស្រដ្ឋកិច្ច 
ក្នុងប៉ុនា្មានទសវត្រសរ៍ថ្មីៗន្រះ បាននាំឲ្រយមានកំណើនការងារ 
ក្នុងវិស័យមិនម្រនកសិកម្ម។ ភាគរយរបស់ស្ត្រីនៅក្នុងប្រភ្រទ
ការងារទទួលបានប្រក់កម្រក្នុងវិស័យកម្មន្តសលបានកើន
ពី ប្រមាណ ៤៣%ក្នុងឆ្នាំ២០០៤ ដល់ ៥៣%ក្នុងឆ្នាំ២០១៤ 
ធៀបនឹង ចំណ្រករបស់បុរសដ្រលមានត្រឹម ៤៤% ក្នុង 
ឆ្នាំ២០១៤ ហើយតួល្រខន្រះបងា្ហាញពី ភាពល្អ ប្រសើរ 
ឡើង  ខ្លះ ន្រ ស្ថានភាពរបស់ស្ត្រីក្នុងទីផ្រសារ ពលកម្ម។ ទោះ 
យ៉ាងន្រះក្តី គមា្លាតប្រក់ឈ្នួលប្រងច្រកតាមយ្រនឌ័របងា្ហាញ
ថា កំណើនការងារមិនទាន់ហុចផលគ្រប់គ្រន់សម្រប់ស្ត្រី
ទ្រ។ ស្រី្តរកចំណូលបានតិចជាងឆ្ងាយ បើធៀបនឹងបុរស។ 
ជាក់ ស្ត្រង ស្ត្រីធ្វើការក្នុងវិស័យកម្មន្តសល ស្រវាកម្ម និង 
កសិកម្ម រកបានប្រមាណត្រឹម ៨៧%  ៨៥% និង ៧៦% ន្រ

ប្រក់ឈ្នួលប្រចាំខ្រមធ្រយមរបស់បុរសប៉ុណ្ណោះ (Cheng at 
al. 2019)។

ស្រ្តីមានដល់ ៤៣%ន្រកម្លំាងពលកម្ម និងចូលរួមចំណ្រក 
យ៉ាង សំខាន់ក្នុងការធានាចីរភាពន្រ កំណើនស្រដ្ឋកិច្ចកម្ពុជា 
(NIS 2015)។ គមា្លាតប្រក់ឈ្នួលប្រងច្រកតាម យ្រនឌ័រ 
និង វិសមភាពន្រការច្រកចាយធនធាន ប្រសិនបើនៅត្រ 
បន្ត អូស បនា្លាយយូរតទៅមុខទៀត អាចមានផលប៉ះពាល់ 
ធ្ងន់ធ្ងរ ដល់សមត្ថភាពប្រកួតប្រជ្រង ភាពរីកចម្រើនរុងរឿង 
និង  កំណើន ស្រដ្ឋកិច្ចកម្ពុជាទាំងមូល។ ជាការឆ្លើយតប 
រដ្ឋាភិបាល បានប្ត្រជា្ញាចិត្ត លើកកម្ពស់ការអប់រំ ការ បណ្តុះ 
បណា្តាលជំនាញ និងបទពិសោធន៍ការងារ សម្រប់ ក្ម្រង 
ស្ត្រី និង ស្ត្រី បំបាត់របាំងផ្រស្រងៗ និងបំបាត់ ការរីសអើង 
ផ្ន្រក យ្រនឌ័រ ដ្រលរារាំងស្ត្រីក្នុងការទទួលបានប្រក់ឈ្នួល
ស្មើគ្នា ដូចមានច្រងក្នុង ផ្រនការយុទ្ធសស្ត្រអភិវឌ្រឍន៍ជាតិ  
ឆ្នា ំ២០១៤-១៨ (RGC 2014)។ ដូច្ន្រះ ដើម្របីជួយឲ្រយស្ត្ររីក 
បាន  ការងារមានប្រក់ឈ្នលួសមរម្រយនិងយុត្តធិម៌ ការវាយតម្ល្រ  
ឡើង វិញអំពីគមា្លាតប្រក់ឈ្នួលប្រងច្រកតាមយ្រនឌ័រ និង 
ការ ពិនិត្រយអង្ក្រតពីកតា្តាផ្រស្រងៗដ្រលនាំឲ្រយមាន វិសមភាពក្នុង 
ការទទួលបានប្រក់ឈ្នួល គឺមានសរៈសំខាន់ណាស់។ 

អត្ថបទសង្ខ្របគោលនយោបាយន្រះ ផ្អ្រកលើការ 
សិក្រសា  មួយដ្រលអ្នកស្រវជ្រវកម្ពុជាមួយក្រុម បានធ្វើឡើង 
ក្នុង ក្របខ័ណ្ឌន្រ គម្រងស្រវជ្រវពហុប្រទ្រសស្តីពី ការ 
ក្រ លំអ  ឱកាសការងារសម្រប់យុវជន ជាពិស្រសស្ត្រី នៅ 
ក្នុង តំបន់ម្រគង្គ (Cheng et al. 2019) តាម រយៈ មូលនិធិ 
សម្របសម្រួលដោយ បណា្តាញស្រវជ្រវមហាអនុតំបន់ 
ម្រគង្គ សម្របសម្រួលដោយ CDRI និងឧបត្ថម្ភដោយ  
មជ្រឈ មណ្ឌលស្រវជ្រវអភវិឌ្រឍនអ៍ន្តរជាត(ិIDRC) ន្រ ប្រទ្រស 
កាណាដ។ ការសិក្រសាន្រះពិនិត្រយអង្ក្រតពីមូលហ្រតុន្រគមា្លាត 
ប្រក់  ឈ្នួលប្រងច្រកតាមយ្រនឌ័រ ដោយប្រើប្រស់ទិន្នន័យ
ស្តីពីប្រភ្រទការងារទទួលបានប្រក់ឈ្នួល ដ្រលជាប្រភ្រទ 

រៀបរៀងដោយលោក ចេង-សាវុធ ង៉ូវ-ប៉េងហុយ ហេង-ម៉ូលីយ៉ាណេត ជាសាស្តេចារេយនៅ RUPP និង ហេង សិលទិក នៅ UNDP។ សូមយោង ឯកសារ នេះថា៖
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ការងារ មួយ យ៉ាងសំខាន់ន្រទីផ្រសារពលកម្ម និងជាប្រភពដ៏ 
សំខាន់ មួយ ន្រ ប្រក់ចំណូលរបស់គ្រួសរនៅកម្ពុជា។  
អត្ថបទ ន្រះ បងា្ហាញនូវលទ្ធផលសង្ខ្របន្រការសិក្រសា និង 
ផ្តល់មតិ យោ បល់  ពី បញ្ហាមួយចំនួន ដ្រលគប្របីមានអន្តរាគមន ៍
ផ្ន្រក គោល នយោបាយ។ 

ការសិក្រាសាស្រាវជ្រាវ
ការសិក្រសាន្រះប្រើទិន្នន័យបានពី អង្ក្រតស្រដ្ឋកិច្ច សង្គមកិច្ច 

កម្ពុជា (CSES) ឆ្នាំ២០១៤ ដ្រលជាអង្ក្រតថា្នាក់ ជាតិ តំណាង  
ឲ្រយគ្រួសរទូទាំងប្រទ្រស និងធ្វើឡើងជារៀង រាល់ ឆ្នាំដោយ 
វិទ្រយាស្ថានជាតិស្ថិតិ។ អង្ក្រតស្រដ្ឋកិច្ចសង្គមកិច្ច កម្ពុជា ផ្តល ់
ព័ត៌មានព្រញល្រញពីការងារ និងកមា្លាំងពលកម្ម ដ្រលត្រូវ 
បានកំណត់ថាជា កម្មករនិយោជិត ធ្វើការព្រញ ម៉ាង និង ក្រ 
ម៉ាង អាយុពី ១៥ ដល់ ៦៤ឆ្នាំ។ អង្ក្រត ស្រដ្ឋកិច្ច សង្គម កិច្ច ន្រះ 
បានប្រមូលទិន្នន័យលើ បៀវត្រសរ៍ ប្រចាំខ្រ ស្ថានភាពការងារ  
ការប្រងច្រកប្រភ្រទការងារតាម វិស័យស្រដ្ឋកិច្ច មុខរបរ ស្នូល 
ទី១ ប្រភ្រទកន្ល្រងធ្វើការនិង ទីតាំង កន្ល្រងធ្វើការ (ទីក្រុង  
ឬជនបទ) និងព័ត៌មានផ្ន្រកប្រជាសស្ត្រផ្រស្រងៗស្តីពី ភ្រទ 
កម្រិតអប់រំ អាយុ ជនជាតិ ទំហំគ្រួសរ និងកម្មសិទ្ធិ ដី  
ជា ដើម។ អង្ក្រតស្រដ្ឋកិច្ចសង្គមកិច្ច កម្ពុជា ឆ្នាំ២០១៤ ប្រើ 
សំណាក  យ៉ាងធំមួយ ដ្រល អនុញ្ញាត ឲ្រយ មាន ការ បា៉ាន់ ស្មាន 
បាន  ច្របាស់ល្អពី គមា្លាតប្រក់ឈ្នួលប្រងច្រក តាមយ្រនឌ័រ។ 

បនា្ទាប់ពីកសងស្ថិតិប្របពិពណ៌នាបានហើយ ក្រុម 
ស្រវជ្រវ បានប្រើប្រស់បច្ច្រកទ្រស Oaxaca-Blinder 
decomposition technique ដើម្របីញ្រកច្រញពីគ្នានូវចំណ្រក 
ន្រគមា្លាតប្រក់ឈ្នួលប្រងច្រកតាមយ្រនឌ័រ ដ្រលអាចពន្រយល់
បានតាមតាមរយៈភាពខុសគ្នា រវាងលក្ខណៈសំគល់ផ្រស្រងៗ 
របស់បុរស នឹងរបស់ស្ត្រី (ឧ. ការទទួលបានការអប់រំ 
បទពិសោធន៍ការងារ ទំហំគ្រួសរ ប្រភ្រទមុខរបរ) ឲ្រយដច់ 
ច្រញ អំពី ចំណ្រកដ្រលមិនអាចពន្រយល់បានតាមលក្ខណៈ
ទាំងន្រះ (ឧ. កតា្តាមិនអាចសង្ក្រតឃើញ)។ វិធីសស្រ្តន្រះ 
ធ្វើការបំប្រក គមា្លាតមធ្រយមន្រតម្ល្រលោការីតប្រក់ឈ្នួល  
ផ្អ្រក លើ វិធីសស្រ្តតម្រតម្រង់លីន្ររ (mean differences in 
log wages based on linear regression) ដូចមានបងា្ហាញ 
ច្របាស់ នៅក្នុងសមីកាខាងក្រម។ 

ចំណ្រកទី១ ន្រសមីការ គឺជា ចំណ្រកន្រគមា្លាតប្រក់ 
ឈ្នួល ប្រងច្រកតាមយ្រនឌ័រ ដ្រលអាចពន្រយល់បានតាមភាព 
ខុស គ្នា ផ្ន្រកយ្រនឌ័រន្រ លក្ខណៈផ្រស្រងៗដ្រលអាចសង្ក្រត 
ឃើញដូចបានរៀបរាប់ខាងលើ។ ចំណ្រកទី២ ន្រសមីការ គ ឺ
ជា ចំណ្រកន្រគមា្លាតប្រក់ឈ្នួលប្រងច្រកតាមយ្រនឌ័រ ដ្រល   
មិនអាចពន្រយល់បានតាមភាពខុសគ្នា នៅក្នុងកតា្តា កំណត់  
ផ្រស្រងៗន្រប្រក់ឈ្នួលដ្រលអាចសង្ក្រតឃើញ។ ឧទាហរណ៍ 
សម្រប់បុរស និងស្ត្រីដ្រលមានមុខរបរដូចគ្នា មាន ការងារ 
ក្នុងវិស័យស្រដ្ឋកិច្ចដូចគ្នា មានកម្រិតអប់រំស្មើគ្នា គឺស្ត្រី 
ទទួលបានប្រក់ឈ្នួលតិចជាងបុរស។ 

ភាពខុសគ្នារវាង 

ប្រក់ឈ្នួលពិតជា មធ្រយម 

របស់ពលករស្ត្រី (wf) 
នឹងរបស់ពលករបុរស 
(wm) 

ភាពខុសគ្នាអាចសង្ក្រតឃើញរវាង 
លក្ខណៈសំគល់របស់ពលករស្ត្រី (Xf) 
នឹងរបស់ពលករបុរស (Xm)

• ការអប់រំ
• បទពិសោធន៍ការងារ
• វិស័យស្រដ្ឋកិច្ច
• មុខរបរ
• កន្ល្រងធ្វើការ
• ទីក្រុង ឬជនបទ
• ពូជសសន៍និងជនជាតិ

កតា្តាជះឥទ្ធិពលដល់ការសម្រចចិត្តធ្វើជា 

ពលករយកប្រក់ឈ្នួល
• ទំហំគ្រួសរ 
• ស្ថានភាពមានប្តី/ប្រពន្ធ
• ការអប់រំរបស់ម្រគ្រួសរ
• ទ្រព្រយសម្របត្តិ (កម្មសិទ្ធិដី)

កតា្តាមិនអាចសង្ក្រតឃើញ៖
• ការរីសអើង
• ជំនាញ (រឹង/ទន់)
• លក្ខណៈផ្ទាល់ខ្លួន (សីលធម៌ការងារ         
ឥរិយបថ អាកប្របកិរិយ)
• លក្ខណៈផ្ន្រកស្ថាប័ន (ប្រព័ន្ធច្របាប់)
• វប្របធម៌/បទដ្ឋាន/ផ្នត់គំនិត

* កំណត់សំគល់៖ βM និង βf  គឺជាអត្រផល 

ត្រឡប់ លើលក្ខណៈសំគល់អាចសង្ក្រតឃើញ។      

ឧ. អត្រផលត្រឡប់ន្រការអប់រំនៅកម្ពុជាសម្រប់

ស្ត្រី និងសម្រប់បុរស គឺ ៣% និង ៤% រៀងគ្នា។ 

ការអប់រំបន្ថ្រមមួយឆ្នាំបន្ថ្រម ធ្វើឲ្រយប្រក់ឈ្នួល 

ប្រចាំខ្រជាមធ្រយមរបស់ស្ត្រីកើន ៣% (Cheng et 

al. 2019)។

  w m — wf          =   (Xm — Xf )βM              +          Xm (βm — βf  )^ ^ ^

^ ^
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ចំណ្រកទី២ន្រះ ជារឿយៗគ្រពន្រយល់ថា ដោយសរមាន 
ការរីសអើងនៅកន្ល្រងធ្វើការ ទាំងច្រតនា និងអច្រតនា។  
បុ៉ន្ត្រ   គប្របីមានការប្រយ័ត្នប្រយ្រងនៅព្រលបកស្រយ លទ្ធផល 
  ន្រការបំប្រកខាងលើ ពីព្រះចំណ្រកន្រះន្រគមា្លាត ប្រក់ ឈ្នលួ 
ប្រងច្រកតាមយ្រនឌ័រ វាអាចជាប់ទាក់ទងជា មួយ លក្ខណៈ 
សំគល់មិនអាចសង្ក្រតឃើញផ្រស្រងៗ របស់  ពលករ ផង ដ្ររ 
ដូចជា ជំនាញ ទឹកចិត្តប្រឹងប្រង និ ងកតា្តា ដទ្រទៀត ដូច ជា 
ក្របខ័ណ្ឌច្របាប់ និងប្របបទផ្ន្រកវប្របធម៌និងសង្គមផ្រស្រងៗ 
ដ្រលអាចជះឥទ្ធិពលដល់ប្រក់ចំណូល (Daczo 2012)។ 

លទ្ធផលរកឃើញសំខាន់ៗ
អង្ក្រតស្រដ្ឋកិច្ចសង្គមកិច្ចកម្ពុជាឆ្នាំ២០១៤ បងា្ហាញថា 

ប្រមាណ ៤៥% ន្រកមា្លាំងពលកម្មជាពលករយកប្រក់ ឈ្នួល 
៥០%ជាអ្នកបម្រើការងារឲ្រយខ្លួនឯង និង ៥%ជាពលករ ក្នុង 
គ្រួសរ គ្មានប្រក់ឈ្នួល។           តួល្រខន្រះបងា្ហាញថា ប្រភ្រទ  
ការងារ យកប្រក់ឈ្នួល ជាផ្ន្រកមួយយ៉ាងសំខាន់ន្រកមា្លាំង 
ពលកម្ម និងជាប្រភពចំណូលដ៏សំខាន់របស់គ្រួសរនៅ 
កម្ពុជា។ ក្នុងចំណមពលករយកប្រក់ឈ្នួល ស្ត្រីមាន 
ប្រហ្រល ៤៣% និងបុរសប្រហ្រល ៥៧%។ 

លទ្ធផលន្រការបំប្រក Oaxaca-blinder ដោយផ្អ្រកលើ 
សំណាកមួយ ដ្រលមានពលករយកប្រក់ឈ្នួលសរុប 
១០.១៩០ នាក់ (ស្ត្រី៤១% បុរស៥៩%) មានបងា្ហាញក្នុង 
តារាង១។ លទ្ធផលបងា្ហាញថា ជាមធ្រយមស្ត្រីទទួល បាន 
 ប្រក់ ឈ្នលួ    តិច ជាង បុរស។ ប្រក់ឈ្នលួ ពិត ប្រចំាខ្រ ជា មធ្រយម 
របស់  ស្ត្រី ដ្រលមាន ប្រមាណ ៤៤០.០០០រៀល (ប្រមាណ 
១១១ដុល្លារ) វាមានកម្រិតប្រមាណ ១៥% តិចជាង 
 ប្រក់ ឈ្នួល  ពិត ប្រចាំខ្រជាមធ្រយមរបស់បុរស ដ្រលទទួល 

បាន ប្រមាណ ៥១០.០០០រៀល (ប្រមាណ ១២៧ដុល្លារ) 
ពោល គឺ  ស្ត្រីរកចំណូលបានត្រឹមប្រមាណ ៨៧% ន្រ 
ប្រក់ ចំណូល ដ្រល បុរសរកបាន។
• កតា្តាមិនអាចសង្ក្រតឃើញ៖  មួយភាគធំ (១១៥%) 

ន្រ វិសមភាពប្រក់ឈ្នួល មិនអាចពន្រយល់បានទ្រ តាម  
ភាព ខសុគ្នា ក្នងុកតា្តាដ្រលអាចសង្ក្រតឃើញ។ តលួ្រខន្រះ 
បងា្ហាញថា ការរីសអើងនៅកន្ល្រងធ្វើការ កតា្តាស្ថាប័ន 
ផ្រស្រងៗ ដូចជាច្របាប់ កតា្តាផ្ន្រកវប្របធម៌ និងលក្ខណៈបុគ្គល 
ដូចជា ទឹកចិត្តប្រឹងប្រង និងឥរិយបថ ដើរតួនាទីជាកតា្តា 
ជំរុញ យ៉ាង សំខាន់ ដ្រលនាំឲ្រយមានគមា្លាតប្រក់ឈ្នួល 
ប្រងច្រកតាមយ្រនឌ័រ។

• ការអប់រំ៖ ភាពខុសគ្នាខាងផ្ន្រកយ្រនឌ័រក្នងុការទទួល បាន 
ការអប់រំ គឺអាចពន្រយល់បានប្រមាណ ១៧% ន្រ គមា្លាត 
ប្រក់ឈ្នួល។  ជាមធ្រយម ស្រីបញ្ចប់ការ សិក្រសា បាន 
៧,២៧ឆ្នាំ ហើយបុរសបញ្ចប់ បាន ៨,១៥ឆ្នាំ។ ការ ពិត 
ជាក ់  ស្ត្រង ដ្រលស្ត្រីមានការអប់រំទាបជាងបុរស បានធ្វើ 
ឲ្រយ  គមា្លាតប្រក់ឈ្នួលប្រងច្រកតាមយ្រនឌ័រ រវាងស្រ្តីនឹង 
បុរស  រីកធំឡើង។ 

• បទពិសោធន៍ការងារ៖ បញ្ហាដ្រលស្ត្រីមានបទពិសោធន៍ 
ការងារ តិចជាងបុរស អាចពន្រយល់បានប្រមាណ ១២% 
ន្រ វិសមភាពក្នុងប្រក់ឈ្នួល។ ស្ត្រីជាទូទៅជ្រើសយក 
ការងារ មិនព្រញម៉ាង ព្រះខ្លួនត្រូវ ធ្វើការងារផ្ទះ 
ភាគច្រើន ហើយន្រះជាហ្រតុផលមួយនាំឲ្រយស្ត្រីប្រមូល 
បាន បទពិសោធន៍ការងារតិចជាងបុរស។

• មុខរបរ៖ ភាពខុសគ្នាខាងផ្ន្រកយ្រនឌ័រ ក្នុងមុខរបរ 
អាចពន្រយល់បានប្រមាណ ១៥% ន្រគមា្លាតប្រក់ឈ្នួល  
ប្រង ច្រក  តាម យ្រនឌ័រ។ ការងាររបស់ស្ត្រីប្រមូលផ្តុំជា 

តារាង១៖ លទ្ធផលបានពីការបំប្រកគមា្លាតប្រក់ឈ្នួលដោយប្រើវិធី Oaxaca-Blinder 
ភាពខុសគ្នាក្នុងប្រក់ឈ្នួល (Difference in log (wage)) ចំនួនភាគរយ

ការបា៉ាន់ស្មានប្រក់ឈ្នួលពិតរបស់បុរស 13.14  
ការបា៉ាន់ស្មានប្រក់ឈ្នួលពិតរបស់ស្ត្រី 13.00  
ភាពខុសគ្នាក្នុងប្រក់ឈ្នួលពិត   0.13  
ភាពខុសគ្នាក្នុងអត្រចូលរួមជានិយោជិត   0.02

ភាពខុសគ្នាបានក្រតម្រូវ នៅក្នុងប្រក់ឈ្នួលពិត   0.15 100

ការអប់រំ   0.03   17

មុខរបរ   0.02   15

បទពិសោធន៍   0.02   12

ជនជាតិ   0.00     0

ទីក្រុង/ជនបទ   0.00    -1

វិស័យន្រការងារ   -0.02   -11

ប្រភ្រទកន្ល្រងធ្វើការ   -0.07   -47

កតា្តាអាចសង្ក្រតឃើញ   -0.02   -15

កតា្តាមិនអាចសង្ក្រតឃើញ   0.17  115

ទំហំសំណាកបុរស 6,006

ទំហំសំណាកស្ត្រី 4,184
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វិទ្រាយាស្ថាន
បណ្ដុះបណ្ដាល និង ស្រាវជ្រាវ

ដើម្រាបីអភិវឌ្រាឍន៍កម្ពុជា (វបសអ)

 អគរល្រខ ៥៦ ផ្លូវ ៣១៥ ទួលគោក
  ប្រអប់សំបុត្រល្រខ ៦២២ ភ្នំព្រញ្ កម្ពុជា  
 +៨៥៥២៣៨៨១៣៨៤, ៨៨១-៧០១, ៨៨១-៩១៦, ៨៨៣-៦០៣ 
 +៨៥៥២៣៨៨០៧៣៤ អីុម្រល៖ cdri@cdri.org.kh; www.cdri.org.kh

សំខាន់   ក្នុងមុខរបរមានប្រក់ឈ្នួលទាបដូចជា សិប្របកម្ម 
និង  ពាណិជ្ជកម្ម ចំណ្រកឯចំនួនភាគរយន្រស្ត្រីធ្វើការ 
ក្នុងមុខរបរមានប្រក់ឈ្នួលខ្ពស់ (ឧ. ធ្វើជា អ្នកគ្រប់គ្រង 
អ្នកវិជា្ជាជីវៈ អ្នកបច្ច្រកទ្រស) ជាទូទៅនៅទាបជាងបុរស។

• ទីក្រុង/ជនបទ៖ ភាពខុសគ្នាក្នុងកតា្តាន្រះ មិនបាន
រួម ចំណ្រក  ដល់ គមា្លាតប្រក់ឈ្នលួប្រងច្រកតាម យ្រនឌ័រ ទ្រ 
ហើយ  វាបងា្ហាញថា ចំណ្រកន្រការងាររបស់ស្ត្រី និង   
របស់ បុរស នៅក្នុងតំបន់ទីក្រុង គឺសឹងត្រ ប្រហាក់ 
ប្រហ្រល  គ្នា។ 

• ជនជាតិ មិនជះឥទ្ធិពលទៅលើគមា្លាតប្រក់ឈ្នួលប្រង 
ច្រក តាម យ្រនឌ័រទ្រ។

• វិស័យស្រដ្ឋកិច្ច៖ ភាពខុសគ្នាគិតតាមវិស័យស្រដ្ឋកិច្ច 
អាច  ពន្រយល់ បាន ១១% ន្រគមា្លាតប្រក់ឈ្នួលប្រងច្រក 
តាម  យ្រនឌ័រ ដោយសរមានចំនួនស្ត្រីកាន់ត្រច្រើនឡើង 
ដ្រល ធ្វើកា រក្នុង វិស័យស្រដ្ឋកិច្ចផ្តល់ប្រក់ឈ្នួលខ្ពស់ 
ដូចជា វិស័យកម្មន្តសល (រួមទាំង ឧស្រសាហកម្មផលិត 
សម្លៀក បំពាក់សម្រប់នាំច្រញ) និងស្រវាកម្ម បើធៀប 
ទៅ នឹង វិស័យស្រដ្ឋកិច្ចផ្តល់ប្រក់ឈ្នួលទាប ដូចជា 
កសិកម្ម ជាដើម។ 

• ប្រភ្រទកន្ល្រងធ្វើការ មានផលប៉ះពាល់អវិជ្ជមាន ដល់  
គមា្លាត ប្រក់ឈ្នួលប្រងច្រកតាមយ្រនឌ័រ ដោយ បាន  កាត់ 
បន្ថយ  វារហូតដល់ ៤៧%។ តួល្រខន្រះ គឺ ដោយ សរ  
មាន ស្ត្រីកាន់ត្រច្រើនឡើងចូលធ្វើការ ក្នុង សហគ្រស 
មាន  ប្រក់ឈ្នួលខ្ពស់ ជាពិស្រស ក្រុមហ៊ុន បរទ្រស និង 
អង្គការ  ផ្រស្រងៗ។ 

ការបំប្រកលទ្ធផលបងា្ហាញថា ស្រ្តីទទួលបានប្រក់ ឈ្នួល 
ប្រមាណ ១៥% តិចជាងបុរស។   ភាពខុសគ្នាន្រះអាច  
បណា្តាល មួយចំណ្រកមកពី ភាពខុសគ្នាខាងផ្ន្រកយ្រនឌ័រ 
ក្នុង  ការ ចូលរួមក្នុង កមា្លាំងពលកម្មបម្រើការងារជានិយោជិត 
ទទួល ប្រក់ឈ្នួល។ អត្រស្ត្រីមានការងារយក ប្រក់ ឈ្នួល 
នៅ មាន កម្រិតទាបជាងអត្ររបស់ បុរស។ ការលើក កម្ពស់ 
ការ   ចូលរួម របស់ស្ត្រីក្នុង កមា្លាំងពលកម្មក្នុងលក្ខណៈជា 
និយោជិត អាច ជួយ កាត់បន្ថយ គមា្លាតប្រក់ឈ្នួលប្រងច្រក 
តាម  យ្រនឌ័រ ពី ១៥% ទៅ ១៣%។ Cheng et al. 
(2019) បានរកឃើញថា ការរៀបការមានគ្រួសរ និង   ការ   
មានកម្មសិទ្ធិដីធ្លី ជាកតា្តាកាត់បន្ថយការចូលរួម របស់ស្ត្រី ក្នុង 
កមា្លាំងពលកម្ម ក្នុងលក្ខណៈជានិយោជិត ហើយ កតា្តា ទំហំ 
គ្រួសរ និងកម្រិតអប់រំរបស់ម្រគ្រួសរ បង្កើន ប្រូបាប៊ីលីត ្រ 
របស ់ ស្ត្រី  ក្នុងការចូលរួមក្នុងកមា្លាំងពលកម្មក្នុងលក្ខណៈ ជា 
និយោជិត។

ការផ្តល់មតិផ្ន្រាកគោលនយោបាយ
ផ្អ្រកលើលទ្ធផលរកឃើញដូចខាងលើ សកម្មភាពផ្ន្រក 

គោល នយោបាយ ដើម្របីកាត់បន្ថយ គមា្លាតប្រក់ ឈ្នួល ប្រង 
ច្រក  តាមយ្រនឌ័រ គួរផ្តាតលើ៖
• ការកាត់បន្ថយការរីសអើងប្រឆំងនឹង ស្រ្តី និង ទម្រង់ 

ផ្រស្រង ទៀត ន្រការរីសអើង (ទាំងដោយផ្ទាល់ និង ដោយ 
ប្រយោល) ដ្រលនាំឲ្រយស្ត្រីទទួលបានប្រក់ឈ្នួលទាប

• ការបង្កើតគោលនយោបាយ និងបរិយកាសផ្ន្រកស្ថាប័ន 
ឲ្រយបានត្រឹមត្រូវ ដើម្របីបំបាត់របាំងផ្រស្រងៗផ្ន្រកសង្គម 
វប្របធម៌ ច្របាប់ ដ្រលរារាំងស្ត្រីក្នុងការទទួលបានប្រក់ 
ចំណូល ស្មើគ្នា 

• ការផ្រសព្វផ្រសាយជំរុញថ្រមទៀតនូវ វិនិយោគ និង 
ពាណិជ្ជកម្ម ក្នងុវិស័យកម្មន្តសល និងស្រវាកម្ម មាន ប្រក់ 
ឈ្នលួ ខ្ពស់ ដ្រលមានតម្រវូការច្រើននូវពលករជាស្ត្រី 

• ការលើកកម្ពស់ស្ត្រីបម្រីការងារ នៅ តាម សហគ្រស មាន 
ប្រក់ឈ្នួលខ្ពស់ រួមទាំងក្រុមហ៊ុន ពហុជាតិ

• ការលើកកម្ពស់និងជួយគំទ្រការអប់រំ និងការ អភិវឌ្រឍ 
ជំនាញសម្រប់ស្ត្រី ដើម្របីឲ្រយមានសមត្ថភាពប្រកួត ប្រជ្រង  
យកមុខរបរមានប្រក់ឈ្នួលខ្ពស់

• ការពង្រឹងកិច្ចប្រឹងប្រងផ្ន្រកគោលនយោបាយ ដើម្របី
កាត់ បន្ថយគមា្លាតក្នុងការអប់រំ និងបទពិសោធន៍ការងារ 
តាមរយៈ ការបង្កើនអត្រចុះឈ្មាះចូលរៀន និងបន្ត 
ការរៀនសូត្រនៅកម្រិតឧត្តមសិក្រសា។
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